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Аннотация. В статье обоснована необходимость подготовки инновационно - ориенти-

рованных кадров для агропромышленного комплекса Республики Беларусь. Обозначены ключе-

вые компетенции работников, предопределяющие их успешную деятельность в сфере аграрно-

го производства. Определены императивы, обеспечивающие возможность повышения качест-

ва получаемого образования с учетом наличия информационно-технологической составляющей 

материально-технической базы учреждений аграрного профиля, отвечающей современному 

уровню развития производства. Приведен перечень действующих законодательных актов, пре-

дусматривающих ряд мер, мотивирующих закрепление молодых специалистов в сельской мест-

ности. Выявлены характеристики компетенций перспективных агропрофессий с учетом со-

временных тенденций развития сельхозпроизводства. Выделены основные преференции, стиму-

лирующие привлечение абитуриентов в учреждения аграрного образования.  

Ключевые слова: агропромышленный комплекс, инновации, кадры, образование, компе-

тенции.  
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Abstract. The article substantiates the need for training innovation-oriented personnel for the 

agro-industrial complex of the Republic of Belarus. The key competencies of employees that 

predetermine their successful activities in the field of agricultural production are outlined. The 

imperatives that ensure the possibility of improving the quality of education, taking into account the 

information and technological component of the material and technical base of agricultural institutions 
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that meets the current level of production development, are identified. A list of current legislative acts 

providing a number of measures motivating the retention of young specialists in rural areas is given. 

The characteristics of the competencies of promising agricultural professions are identified, taking into 

account current trends in the development of agricultural production. The main preferences 

stimulating the attraction of applicants to agricultural education institutions are highlighted. 
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Введение. 

По данным международных организаций и экспертного сообщества в ближайшем буду-

щем аграрную отрасль ожидают существенные изменения. Рост населения мира к 2050 году 

достигнет 9 миллиардов человек, что увеличит спрос на продовольствие более чем на 70%. Та-

ким образом, перспективы аграрной сферы превращаются для национальных экономик в серь-

езный вызов, справиться с которым невозможно без трансфера технологий, предусматривающе-

го ускоренную передачу инноваций из сферы их получения в сферу практического использова-

ния. В настоящее время в развитых зарубежных странах широко используются технологии, от-

носящиеся к пятому технологическому укладу, фрагментарно – шестому. Инновации в области 

электроники, управляющей и регулировочной техники, а также менеджмента данных позволяют 

задавать новые масштабы точности и эффективности при выполнении сельскохозяйственных 

работ.  

Задача, реализуемая государственными органами Республики Беларусь, – использовать 

новые технические, технологические и информационные возможности для выведения страны в 

разряд технологически развитых государств. Это ориентирует на инновационный тип развития 

агропромышленного комплекса (АПК), в основе которого лежит непрерывный и целенаправ-

ленный процесс поиска, подготовки и реализации нововведений, позволяющих повысить эф-

фективность хозяйствования. Данный факт предъявляет возрастающие требования к уровню 

квалификации работников агропромышленных организаций и усиливает необходимость подго-

товки инновационно-ориентированных кадров.  

Обеспечение аграрной сферы высококвалифицированными трудовыми ресурсами стано-

вится одним из важнейших приоритетов государственной политики. Президент Республики Бе-

ларусь 16 апреля 2025 г. на совещании по развитию села и повышению эффективности аграрной 

отрасли отметил: «Умное сельское хозяйство сегодня и на будущее – важный приоритет в борь-

бе с конкурентами. Нужна программа по подготовке кадров. Не надо тянуть в эту сферу всех, 

начните с тех, кто хочет и имеет возможности. Но начинать следует уже сегодня. Мы должны 

произвести революцию в аграрном машиностроении и сельском хозяйстве» [1]. 

Цель исследования: определить императивы, обеспечивающие возможность повышения 

качества получаемого образования в учреждениях аграрного профиля, соответствующего со-

временному уровню развития  сельскохозяйственного производства. 

Методика исследования. 

Теоретической и методологической базой исследований послужили работы авторов по во-

просам подготовки инновационно-ориентированных кадров для АПК [1-6], выявления условий 

и факторов мотивации к получению аграрного образования [10], выработки инструментария по-

вышения качества аграрного образования [7-9], совершенствования механизмов целевой подго-

товки [11]. В процессе исследования использовались методы: абстрактно-логический, обобще-

ния и аналогий, экспертных оценок, сравнительного анализа. 
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Результаты исследования. 

Инновационное развитие АПК Беларуси предусматривает высокую наукоемкость произ-

водства, непрерывный характер структурных изменений, обусловленный нововведениями. При 

внедрении интенсивных технологий производства происходит изменение характера, содержания 

и условий аграрного труда. Для решения задач повышения урожайности и продуктивности в 

сельскохозяйственном производстве все чаще применяются роботизированные и автоматизиро-

ванные системы, используются инновационные технологии производства продукции. Внедре-

ние цифровых инноваций позволяет переосмыслить традиционные подходы к агробизнесу с 

точки зрения эффективности производственных процессов, разработки новых бизнес-моделей, 

улучшения логистических цепочек и достижения экономии за счет сокращения затрат. Переход 

к цифровизации сельского хозяйства следует рассматривать как логическое продолжение обще-

мировых тенденций, направленных на обеспечение устойчивого развития отрасли, оптимиза-

цию потребления ресурсов и снижение негативного воздействия на окружающую среду [2]. 

Цифровизация сельского хозяйства – это неотъемлемая часть современного агробизнеса. 

Как отмечает российская конслтинговая компания StrategiPartners, цифровизация аграрной сфе-

ры в ближайшие годы приведет к повышению производительности труда и росту добавленной 

стоимости [3]. Вместе с тем, при внедрении инновационных технологий в АПК Республики Бе-

ларусь возникают несколько ключевых проблем, к числу которых стоит отнести: инфраструк-

турные ограничения, доступ к Интернет, финансовые ограничения, проблемы безопасности. 

Однако, с нашей точки зрения, основным барьером на пути к построению высокотехнологиче-

ского сельского хозяйства становятся компетенции и кадры, что вызвано недостаточными зна-

ниями и навыками в области цифровых технологий у субъектов сельскохозяйственной деятель-

ности, а также дефицитом квалифицированных IT-специалистов, способных внедрять и поддер-

живать цифровые решения в сельском хозяйстве [4-6]. Очевидно, что в такой ситуации стано-

вится востребованной парадигма, провозглашающая ведущую роль аграрной науки и образова-

ния в стратегическом развитии АПК Беларуси. Особое значение при этом следует отводить 

обеспечению соответствующего уровня качества образования аграриев, поскольку в современ-

ном мире появился естественный запрос на подготовку специалистов нового формата. Уже се-

годня требуются кадры с прогрессивным экономическим мышлением, владеющие эффективны-

ми методами ведения агробизнеса, навыками использования информационных технологий. Воз-

растает роль профессиональных знаний руководителей, менеджеров и специалистов экономиче-

ских, агрономических и других служб, которые должны владеть новейшими научными дости-

жениями, передовым отечественным и зарубежным опытом, непрерывно обучаться, быть гото-

выми к работе с современными цифровыми технологиями. Ключевыми компетенциями работ-

ников, предопределяющими в настоящее время успешную деятельность в сфере аграрного про-

изводства, нами определены следующие:   

− междисциплинарность: сочетание знаний в области биологии, экологии, информатики и 

инженерии;  

− цифровая грамотность: умение работать с большим объемом   данных и IT-системами. 

Цифровая трансформация производственных процессов диктует повышенный спрос со стороны 

работодателей на персонал, обладающий необходимыми цифровыми и инновационными компе-

тенциями [7];  

− экологическое мышление: фокус на устойчивом развитии и сохранении природных ре-

сурсов; 

− адаптивность: готовность к постоянному обучению и освоению новых технологий;  

− инновационное мышление: способность генерировать нестандартные решения возмож-

ных задач.  
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Технические и технологические инновации в сельскохозяйственном производстве требуют 

изыскания новых форм и методов профессиональной подготовки, адекватно отражающих слож-

ность и специфику сельскохозяйственного труда. Подготовка конкурентоспособных, инноваци-

онно мыслящих  и практико-ориентированных кадров, обладающих профессиональными компе-

тенциями, соответствующими новым трендам рынка труда, становится одной из приоритетных 

задач учреждений аграрного образования [8]. 

Проведенное исследование позволило определить основные направления, обеспечиваю-

щие возможность повышения качества подготовки кадров для АПК Республики Беларусь. 

1. Ежегодное обновление содержания образовательных программ, являющихся практико-

ориентированными, включающими в себя специализированные, профессиональные модули, ос-

воение которых осуществляется с участием представителей бизнеса, различных государствен-

ных структур; содержащих инновационный блок знаний, включающий современные технологии 

аграрного производства и методы управления ими, нацеленный на:  

− обеспечение освоения выпускниками образовательных учреждений знаний, профессио-

нальных навыков и умений, необходимых для инновационного развития отраслей агропромыш-

ленного комплекса;  

− опережающее освоение современных, в том числе цифровых технологий в АПК, соот-

ветствующее потребностям рынка труда;  

− максимальное сближение учебного процесса с производством; 

− развитие общепрофессиональных и универсальных компетенций, обучение навыкам 

практической работы, в том числе с инновационной техникой и технологиями аграрной сферы;  

− внедрение новых технологий (в том числе цифровых) обучения, совершенствование 

управления образовательной деятельностью.  

2. Развитие научно-исследовательского потенциала аграрного образования, обеспечиваю-

щее:  

− формирование среды генерирования новых знаний и проведения фундаментальных и 

прикладных исследований в целях опережающей технологической модернизации АПК; 

 − воспроизводство профессорско-преподавательского состава образовательных учрежде-

ний, способного осуществлять качественную подготовку специалистов и формирование передо-

вых научных школ; 

− интеграцию образования и науки, вовлечение обучающихся в научно-исследовательскую 

деятельность.  

3. Расширение круга акторов, заинтересованных в развитии аграрного образования:  

− наращивание социального и корпоративного взаимодействия с образовательными учре-

ждениями и производством, в том числе с зарубежными из дружественных стран;  

− увеличение круга заинтересованных лиц и организаций, обеспечивающих экспертное, 

методическое и ресурсное участие в развитии аграрного образования. Видится целесообразным 

привлекать к разработке учебных программ, проведению занятий и итоговой аттестации пред-

ставителей бизнес-сообщества и государственных организаций, без которых невозможно осу-

ществить качественное обучение по практико-ориентированным программам. Взаимодействие 

бизнеса и образования позволит получить синергетический эффект, как для будущих выпускни-

ков, так и для работодателей. 

Для более полного удовлетворения спроса на рынке труда требуется корректировка подго-

товки кадров на основе изучения потребностей предприятий АПК и усиления практической 

ориентированности образования. Вместе с тем, работодатели должны влиять на определение 

приоритетов подготовки специалистов, формировать эффективный спрос, выявлять востребо-

ванные специальности и профессии. На это должна быть ориентирована долгосрочная политика 

воспроизводства кадров для аграрной сферы в условиях научно-технических изменений. 
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Не менее важным условием качественной подготовки специалистов является наличие не-

обходимой материально-технической базы учреждений аграрного профиля, отвечающей совре-

менному уровню развития производства. В этой связи в учебных заведениях следует: 

− осуществлять своевременный ремонт существующих помещений; 

− внедрять современные информационные компьютерные технологии, с помощью кото-

рых созданы автоматизированные каналы связи через Интернет с производством; 

− большое значение необходимо предавать разработке виртуальных программ, позволяю-

щих в реальных производственных условиях в электронном виде моделировать современные 

технологические процессы; 

− обеспечить создание современной лабораторной и экспериментальной базы для подго-

товки специалистов по приоритетным направлениям аграрной науки и техники. 

В настоящее время система аграрного образования Беларуси включает в себя: 2 универси-

тета (УО «Белорусский государственный аграрный технический университет», УО «Гроднен-

ский государственный аграрный университет»), 2 академии (УО «Белорусская государственная 

орденов Октябрьской Революции и Трудового Красного Знамени сельскохозяйственная акаде-

мия», УО «Витебская ордена «Знак Почета» государственная академия ветеринарной медици-

ны»), 27 колледжей, Могилевский областной центр консультирования аграрной реформы, Бело-

русский республиканский учебный центр, 6 учебных центров облсельхозпродов и 72 учебно-

курсовых комбината райсельхозпродов, Учебно-методический центр Минсельхозпрода. 

Исследование показало, что в учреждениях высшего аграрного образования по 32 специ-

альностям по дневной форме обучается 14,5 тыс. чел., в том числе за счет бюджетных средств - 

10,7 тыс.; по заочной форме - 13,8 и 3,7 тыс. человек, соответственно. В средних специальных 

учреждениях образования обучается 29,1 тыс. чел. по 25 специальностям, в том числе 19,6 тыс. 

человек по дневной форме обучения. Следует отметить, что выпускники профессиональных ли-

цеев и колледжей – это наиболее профессионально ориентированная молодежь, которая облада-

ет практическими умениями и навыками, знакома со спецификой будущей работы. Время обу-

чения таких студентов и учащихся сокращается на полтора - два года, что позволяет не только 

обеспечивать АПК страны квалифицированными кадрами, но и сократить стоимость подготовки 

специалистов, улучшить закрепляемость на производстве. Кроме того, получают высшее обра-

зование по интегрированным учебным планам колледж – университет (академия) с сокращен-

ным сроком обучения (за счет ликвидации дублирования учебных дисциплин) более 2,1 тыс. че-

ловек по дневной форме обучения и 2 тыс. человек – по заочной.  

В организации АПК Республики Беларусь ежегодно распределяется более 2 тыс. специа-

листов с высшим и около 4,5 тыс. со средним специальным образованием, что обеспечивает по-

требность сельскохозяйственных организаций в кадрах. Закреплению выпускников на предпри-

ятиях аграрной сферы во многом способствует проводимая в Беларуси государственная кадро-

вая политика. Обеспечение АПК высококвалифицированными трудовыми ресурсами всегда яв-

лялось одним из ее приоритетов, о чем свидетельствуют действующие законодательные акты, 

предусматривающие ряд мер, мотивирующих трудоустройство и закрепление молодых специа-

листов в сельской местности (табл. 1). 

В Республике Беларусь на законодательном уровне предоставлены широкие возможности 

для поступления молодежи в учреждения аграрного образования. Таких льгот нет ни для одной 

другой отрасли. В настоящее время разрабатывается Концепция отраслевой кадровой политики 

на 2026-2030 годы. Стратегический документ, проект которого сформирован Институтом сис-

темных исследований в АПК Национальной академии наук, будет содержать комплекс меро-

приятий по реализации и пошаговые действия по обеспечению сельскохозяйственных организа-

ций квалифицированными кадрами.  
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Таблица 1 - Перечень законодательных актов, определяющих комплекс материальных  

стимулов и гарантий, способствующих закреплению молодых специалистов на селе  

(с 2000 г.) 
Акты законодательства Комплекс мер 

Указ Президента Республики Беларусь от 27 ноября 

2000 г. № 631 «О дополнительных мерах по повыше-

нию заработной платы и предоставлению льготных 

кредитов отдельным категориям граждан» 

Льготные кредиты в течение двух лет после окончания 

учебных заведений на приобретение домашнего имущества 

и товаров первой необходимости, право на получение льгот-

ных кредитов распространено на специалистов сельскохо-

зяйственных организаций 

Указ Президента Республики Беларусь от 30 августа 

2005 № 405 «О некоторых мерах по строительству 

жилых домов (квартир) в сельскохозяйственных ор-

ганизациях» 

Формируют системные возможности для закрепления кад-

ров на селе путем улучшения обеспечения их жильем 

Постановление Совета Министров от 3 сентября 2014 

г. № 860 «О практическом обучении кандидатов на 

должности руководителей сельскохозяйственных ор-

ганизаций» 

Установлено практическое обучение кандидатов на должно-

сти руководителей сельскохозяйственных организаций в 

рамках реализации программы стажировки с освоением но-

вых технологий в базовых сельскохозяйственных организа-

циях; предоставлена возможность осуществлять стажировки 

работников сельскохозяйственных организаций за счет 

бюджетных средств 

Указ Президента Республики Беларусь 27 января 2022 

г. № 23 «О правилах приема лиц для получения выс-

шего и среднего специального образования» 

 В конкурсе на получение высшего образования в очной, за-

очной формах за счет средств республиканского бюджета 

имеют право участвовать лица, работающие в сельскохозяй-

ственных, перерабатывающих и обслуживающих сельское 

хозяйство организациях 

Тарифное соглашение между Министерством сель-

ского хозяйства и продовольствия, Белорусским 

профсоюзом работников АПК и Республиканским аг-

ропромышленным союзом «БелАПС» на 2022-2024 

годы 

Предусмотрены дополнительные меры, направленные на за-

крепление кадров, социальную защиту молодежи на селе 

Указ Президента Республики Беларусь 16 октября 

2025 г. № 372 «О доплатах отдельным категориям ра-

ботников агропромышленного комплекса» 

Предусматривается увеличение размера ежемесячных доп-

лат молодым специалистам сельхозорганизаций с 0,46 до 1 

базовой ставки, устанавливаемой Советом Министров для 

оплаты труда работников бюджетных организаций.  

Источник: Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь. –URL:  https://pravo.by   

 

В целях обеспечения потребностей аграрной сферы Республики Беларусь в кадрах необхо-

димо еще со школьной скамьи в рамках проведения комплексной работы по профориентации  

информировать молодежь о престижности работы в сельскохозяйственной отрасли, о том, что 

профессия «аграрий» давно вышла за пределы выполнения функций по выращиванию растений 

и разведению животных [9]. Современные труженики села могут работать сразу по ряду на-

правлений, имеющих свою специфику, обусловленную инновационным развитием сельхозпро-

изводства в XXI веке. Уже сегодня востребованы профессии, которые сочетают традиционные 

навыки с новыми технологиями.  

Исследование показало, что появляется спрос на ранее неизвестные профессии, а к уже 

существующим предъявляются сверхновые требования (табл. 2), что, по-нашему мнению, в 

ближайшей перспективе найдет свое отражение в Едином тарифно-квалификационном справоч-

нике для сельского хозяйства, в том числе для растениеводства и животноводства. 

В АПК появляется спрос на разработчиков робототехнических систем или инженеров-

робототехников. Для осуществления геоаналитики требуются, в первую очередь, аналитики 

данных. Кроме того, для всех направлений цифровизации требуются: 

− DevOps инженеры, осуществляющие настройку, интеграцию, поддержку полного цикла 

создания и внедрения программного обеспечения; 
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− специалисты по кибербезопасности, обеспечивающие защиту данных, предотвращение 

различных угроз в информационном пространстве; 

− администраторы баз данных, отвечающие за их проектирование и использование; 

− архитекторы информационных систем, занимающиеся проектированием интегрирован-

ных архитектур. 

 

Таблица 2 - Перспективные агропрофессии будущего 
Профессия Компетенции 

Агроном-генетик 

Разработка и внедрение генетически модифицированных культур, устойчивых 

к неблагоприятным погодным условиям, болезням и вредителям. Работа над 

созданием новых сортов растений с улучшенными характеристиками. 

Агроинженер-эколог 

Разработка и внедрение экологически чистых технологий в сельскохозяйст-

венное производство, таких как использование возобновляемых источников 

энергии, переработка отходов и снижение выбросов; автоматизация и обслу-

живание инновационных ферм, осуществление контроля за процессами  техно-

логического направления. 

Специалист по точному  

земледелию 

С помощью современных технологий, таких как дистанционное зондирование, 

GPS и беспилотные летательные аппараты анализировать состояние почвы, 

растений и окружающей среды для оптимизации используемых ресурсов и по-

вышения урожайности. 

Специалист по гидропонике 

 и аквапонике 

Эти технологии позволяют выращивать растения без почвы, используя пита-

тельные растворы или воду, обогащенную продуктами жизнедеятельности рыб 

и других водных организмов. Специалисты в этой области будут востребованы 

для создания новых технологий и систем. 

Специалист по устойчивому  

развитию сельского хозяйства 

Работа над созданием систем, которые обеспечат продовольственную незави-

симость, сохранят природные ресурсы и снизят негативное воздействие на ок-

ружающую среду. 

Специалист по альтернативным  

источникам энергии 

С развитием возобновляемых источников энергии возникнет потребность в 

специалистах, которые будут разрабатывать и внедрять эти технологии в сель-

ском хозяйстве. 

Специалист по интеллектуальным 

системам в сельском хозяйстве 

Разработка и внедрение систем, которые будут автоматически управлять про-

цессами в сельском хозяйстве, такими как полив, внесение удобрений, сбор 

урожая и др. 

Специалист по биотехнологиям  

в сельском хозяйстве 

Разработка и внедрение биотехнологических решений, например, использова-

ние микроорганизмов для улучшения состава почвы и повышения урожайно-

сти растений. 

 Специалист по цифровизации 

сельского хозяйства 

Работа над созданием цифровых платформ, которые автоматизируют и опти-

мизируют все этапы производства: от мониторинга полей и точного внесения 

удобрений до управления логистикой и анализа данных для принятия реше-

ний. 

 Специалист по управлению  

агробизнесом 

Специалист будет отвечать за стратегическое планирование, управление рис-

ками и оптимизацию бизнес-процессов в агропромышленном комплексе 

(предприятии). 

Источник: составлено авторами на основе Еткс с учетом современных тенденций развития сельхозпроизводства.  

 

Таким образом, развитие системы кадрового обеспечения АПК в настоящее время воз-

можно за счет привлечения IT-специалистов новых профессий. В таблице 2 представлены лишь 

некоторые из возможных агропрофессий будущего, поскольку сельское хозяйство продолжает 

развиваться.  

Обоснованием востребованности агропрофессий будущего, по-нашему мнению, могут 

служить следующие причины:  

− технологизация аграрной отрасли: внедрение дронов, сенсоров, автоматизированных 

цифровых систем и соответствующей аналитики; 
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− экологические требования: повышение спроса на органическую продукцию и экологиче-

ские методы ее выращивания; 

− рост численности населения: необходимость увеличения урожайности и продуктивности 

при сокращении используемых ресурсов; 

− глобальные вызовы: изменение климата, нехватка воды и деградация почв требуют адап-

тации и инновационных решений. 

В целях привлечения абитуриентов, знакомых с сельскими укладом жизни и производст-

вом, для поступления в аграрные вузы и колледжи необходимо в школах Республики Беларусь 

создавать профильные классы аграрной направленности [10]. Ученики профильных классов 

должны не только получать и усваивать знания об агроэкономике, но и быть осведомлены о бу-

дущих преференциях, к числу которых нами отнесены следующие: 

− целевая подготовка дает возможность абитуриентам поступать по отдельному конкурсу, 

который, как правило, значительно меньше общего;  

− хозяйства, заинтересованные в подготовке кадров и их дальнейшем закреплении, уста-

навливают ежемесячные доплаты к основной стипендии своим студентам-целевикам;  

− существует возможность проходить производственные практики по месту будущей ра-

боты, что позволяет быстрее адаптироваться к коллективу и месту трудовой деятельности; 

− при условии заключения с заказчиком кадров договора о целевой подготовке студенту-

целевику гарантированно первое рабочее место. Так, заключив договор с комитетом по сель-

скому хозяйству и продовольствию облисполкома, выпускник аграрного ВУЗа распределяется 

на одно из предприятий АПК области, с управлением по сельскому хозяйству и продовольствию 

райисполкома − в данный район, с конкретным предприятием − на данное предприятие соответ-

ственно; 

− государственная поддержка предусматривает предоставление работникам (в первую 

очередь – молодым специалистам выпускникам аграрных учреждений образования) гарантий, 

направленных на повышение их материального уровня благосостояния и решение социальных 

вопросов; 

− получив специальность сельскохозяйственного профиля, работа будет не мене престиж-

ной, чем в других отраслях. 

Приоритетным направлением повышения эффективности профессиональной деятельности 

руководящих работников и специалистов АПК является повышение их квалификации, которое 

должно осуществляться не реже одного раза в пять лет по следующим основным направлениям: 

– интенсивные технологии производства конкурентоспособной продукции растениеводст-

ва и животноводства; 

– комплексно-механизированные, автоматизированные технологии уборки, транспорти-

ровки, хранения и углубленной переработки сельскохозяйственного сырья; 

– рациональные технологии кормопроизводства; 

– организация элитного семеноводства и производства семян высших репродукций зерно-

вых и зернобобовых культур, а также производство семян картофеля методами на безвирусной 

основе; 

– рациональные технологии строительства и эксплуатации мелиоративных систем; 

– совершенствование племенного дела, воспроизводства стада, создание высокопродук-

тивных стад, линий и семейств животных, как обычным методом, так и посредством генной ин-

женерии и биотехнологии. При этом большое внимание следует уделять выведению пород ско-

та, приспособленных к содержанию в местных условиях; 

– разработка, испытание и внедрение в практику ветеринарии новых средств диагностики 

и профилактики вирусных болезней сельскохозяйственных животных, в особенности молодня-
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ка, повышение санитарной и технологической культуры производства, реализации и потребле-

ния продукции сельского хозяйства. 

Проведенный анализ показал, что практически в каждом районе Республики Беларусь про-

водится работа по повышению квалификации, как руководящих работников и специалистов, так 

и рабочих в соответствии с заявками сельскохозяйственных организаций. При организации уче-

бы основное внимание уделяется изучению вопросов устройства и эксплуатации новой сельско-

хозяйственной техники и оборудования, экономного использования материально-технических 

ресурсов, широкого внедрения прогрессивных энергосберегающих технологий, охраны труда, а 

также изучению опыта работы передовых сельскохозяйственных организаций. С учетом поста-

вок современной сельскохозяйственной техники в хозяйства на базе учебных центров и учебно-

курсовых комбинатов Минсельхозпрода организовано обучение механизаторов с участием спе-

циалистов заводов-изготовителей, их дилерских центров. 

Инновационная модель развития системы дополнительного образования работников от-

расли должна базироваться на компетентностном подходе, акцентирующем внимание на ре-

зультате образования, в качестве которого рассматривается способность человека действовать в 

различных проблемных ситуациях [11]. 

Заключение. 

В современных условиях в сельскохозяйственное производство активно внедряются: Ин-

тернет вещей, роботизированные производственные модули, беспилотные летательные системы 

и беспилотные комбайны, системы точного земледелия, искусственный интеллект и генная ин-

женерия. Развитие науки и техники открывает новые возможности для агропромышленного 

комплекса, создавая спрос на специалистов с уникальными навыками и знаниями. Инновацион-

ные процессы в отрасли являются катализаторами изменения структуры занятости. С одной 

стороны, снижается потребность в низкоквалифицированной рабочей силе, с другой – растут и 

быстро меняются требования к профессиональным навыкам. Работодатели предъявляют новые 

требования к компетенциям специалистов и работников рабочих профессий. С учетом интен-

сивного внедрения передовых технологий в сельское хозяйство Республики Беларусь возникает 

необходимость развития и совершенствования системы аграрного образования с целью форми-

рования новых профессиональных, в том числе и цифровых, компетенций у будущих специали-

стов. 
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